
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 

และแบบสมัภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 

 



๑๖๐ 
 



๑๖๑ 
 



๑๖๒ 
 



๑๖๓ 
 



๑๖๔ 
 

 

 

 



๑๖๕ 
 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
*********************** 

 
ตอนที ่๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………….... 
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………………..... 
วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ : ……………………………………………………………………… 
เวลา : …………………………………………………………………………………………...... 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

๑. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในด้านฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น) เป็น
อย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๒. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในด้านวิริยะ (ความเพียรพยายามท าในสิ่งนั้น) เป็น
อย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 



๑๖๖ 
 

๓. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในด้านจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) เป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๔. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในด้านวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลใน
สิ่งนั้น) เป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 


